Anexa nr.1 la dispozitia nr._% # din 16.04.2025
Bibliografia si tematica
pentru ocuparea postului de sef Serviciu Voluntar pentru

Situatii de Urgents,

. Constitutia  Romaniei,republicata: Tematica: Titlul I — Principii generale:
Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Capitolul Il - Dispozitii speciale:

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata (r3), cu modificarile s$i completarile ulterioare; Tematica: 2
Capitolul I - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sinatate, la cultura si la informare; Capitolul 1V
- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

. Codul muncii reglementat prin Legea nr.53/2003,cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Titlul |- Contractul individual de munca;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Partea a-Vi-a titlul I Dispozitii
generale si titlul lll Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice :

. Ordinul nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta.

. Legea nr.481/2004 privind protectia civila,republicata.

. H.G. nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

. H.G. nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta,actualizata.

10.Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea

salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,actualizata.

11.0UG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de

Urgenta,actualizata.



12.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

13.0rdinul nr.1995/1160 din 18 noiembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului

privind prevenirea si gestionarea situatjilor de urgenta specifice riscului la
cutremure si/sau aluneciri de teren.

14.Ordinul nr.1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in
situatii de protectie civila.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia

stabilitd pentru concurs,inclusiv republicarile, modificarile Si completarile
acestora.




Anexa nr.2 la dispozitia nr. 3¢ din 16.04.2025
in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si

indeplineasci urmitoarele conditii:

1.Conditii generale:

a) sa aiba cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) sd aiba capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sd aiba o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate(nu este cazul) si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) sd nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) sd nu fi executat o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

2. Conditii specifice pentru postul de sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
-studii liceale absolvite;

-vechime in munci - nu este necesara;

-permis de conducere cat.B;

-cunostinte de operare pe calculator:Word, Excel, Internet;

-cursuri de perfectionare/specializare organizate de structurile acreditate in domeniul SVSU.
Cei care nu au astfel de cursuri se vor angaja in scris ¢a in termen de un an de la data angajirii
sd urmeze cursuri de perfectionare/specializare in domeniul situatiilor de urgenta sub
sanctiunea eliberdrii din functiei;

-abilititi, calitdti si aptitudini necesare: abilitati bune de comunicare, dinamism, seriozitate,
initiativa, aptitudinea de a desfasura activitati complexe.




Anexa nr.3 la dispozitia nr. 5¢ _din 16.04.2025

Componenta dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari i perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci (nu este cazul);

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

1) copia certificatului de casatorie (daca este cazul).

Toate actele vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

Termenul limiti de depunere a documentelor solicitate pentru intocmirea dosarului de
concurs: 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv pana in ziua de
02.05.2025, inclusiv, ora 14.00

Locul depunerii documentelor: Primiiria Comunei Réadauti-Prut, secretariat.

Primar,

Ing.Nichiteanu Viorel
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Anexa nr.4 la dispozitia nr. 57 _din 16.04.2025

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTUL DE, SEF
SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

a)Data publicirii anuntului: 16.04.2025

b)data limiti de depunere a dosarelor: 02.05.2025

¢)Selectia dosarelor de inscriere: 05.05.2025

d) Proba scrisa: data 12.05.2025,0ra 10,00.

-consta in varianta a 3(trei) intrebari clasice din bibliografia pentru ocuparea postului.

Punctajul probei scrise este de maximum 100 puncte astfel:

- 10 puncte din oficiu (pentru participare);

- 90 de puncte pentru intrebarile clasice;

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidafii care au obtinut minim 50 de puncte.
Timpul de lucru a fost stabilit la 2 ore.

¢).Proba practici: data 14.05.2025,0ra 10,00

- consta in varianta a 3(trei) intrebdri din bibliografia pentru ocuparea postului.

f). Interviu: data 14.05.2025.0ra 13,00

Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Locul desfasurérii concursului : Priméria Comunei Radauti-Prut.

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Primar,

Ing Nichiteanu Viorel




Anexa nr.5 la dispozitia nr. 54 din 16.04.2025

SUIEES, Aprobat=1)
JUDETUL BOTOSANI .

COMUNA RADAUTI-PRUT Primar,
PRIMARIA COMUNEI RADAUTI-PRUT Ing.Nichitegoy Viorsl

FISA POSTULUI
Nr.

Comuna
RADAUTI

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
2. Nivelul postului (de conducere/de execufie): de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: Indeplinirea atributiilor de sef SVSU

I1._Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: -

2. Perfectiondri (specializiri)*3): -

3. Vechimea in muncé/specialitate necesari: -

4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator: -

5. Limbi straine*4): -

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Seriozitate, promtitudine, receptivitate, capacitatea
de asumare a responsabilitatilor, capacitate de a actiona in situatii de urgentd, indeplinirea
oricdror alte sarcini date de citre conducitorul unititii;

7. Cerinte specifice*5): delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite conditii.

II1. Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Planifica si desfdgoard, controale, verificiri si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
sigurania al cetdfenilor si bunurilor in situatii de urgenta;

2. Desfagoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de citre cetateni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

3. Participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

4. Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

5. Participa la elaborarea/derularea programelor pentru pregitirea autoritdtilor sia
populatiei;




EOrganizeazé pregatirea personalului propriu; ]
7. controleaza si indruma structurile subordonate;

8. participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situafii de urgenta si tine evidenta acestora;

9. stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

10. planifica si desfasoard exercifii, aplicatii si alte activiti{i de pregitire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

11. organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

12. participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

I3. constata prin personalul desemnat, incilcarea dispozitiilor legale din domeniul de
| competenta;

14. acorda sprijin unititilor de invitdméant in organizarea si desfigurarea activitatilor de
pregatire si concursurilor cercurilor de elevi ..Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar
viata’;

15. asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfisurate.

16. are acces la documente secrete de serviciu sl nesecrete

17. Asigura serviciul de permanenta in cazul iminentei ori producerii situatiilor de urgenta. |
18. Conforn Ordinului 600/2018 privind controlul intern ,este membru al comisici de
monitorizare,si are urmatoarele atributii;

v" Comisia se intruneste de reguld lunar sau la inifiativa presedintelui, pe baza de
convocator transmis prin secretarul comisiei cu 5 zile lucritoare fnainte de data
sedintei.

v" Comisia isi desfisoars activitate pe baza programului de dezvoltare a sistemuluj de
control managerial al comunei Radauti-Prut, aprobat prin dispozitie a primarului.

v" Membrii comisiei care din motive obiective nu pot participa la sedintele comisiei au
obligafia si desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva.

v" Sedintele lunare vor fi prezidate de presedinte si au la bazi ordinea de zi propusi prin
convocator.

v' Lainceputul fiecirei sedinte presedintele va supune la vot ordinea de zi care se aproba
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

v Deciziile comisiei se iau cu votul a Jumatate plus unul din numirul membrilor
prezenfi. In cazul in care se constatd egalitate de voturi votul presedintelui este
decisiyv.

v Deciziile comisiei au caracter obli gatoriu pentru membrii comisiei §i sunt consemnate
in procesul — verbal al sedintei.

v Procesul — verbal al sedintei comisiei se redacteazi de citre secretarul comisiei si va
fi comunicat membrilor comisiei in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei.

v Procesul — verbal al sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru
implementarea sistemului de control managerial. Membrii comisiei sunt responsabili
de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd pentru implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control managerial in cadrul comunei Radauti-Prut .

v' In functie de necesitate comisia poate functiona si prin grupuri de lucru organizate pe
domenii, cu respectarea procedurii descrise la primele articole

v In cadrul grupurilor de lucru membrii desemneazi prin consens o persoand cu atributii
de coordonator §i o persoana cu atributii de secretar.

v’ _Procesele — verbale ale grupurilor de lucru vor fi prezentate in sedinta lunara a




comisiei.
19.Indeplineste si alte atributii date de conducerea institutiei.

IV. Responsabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca

1. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca
si PSIL.

2. Are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea in munca;

V. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice : - subordonat fatd de: Primar, Viceprimar,dupi caz;
- superior pentru: conform organigramei

b) Relatii functionale: cu salariatii primariei.

¢) Relatii de control: conform atributiilor ce i revin

d) Relatii de reprezentare: Reprezentant al Comunei Radauti-Prut

2. Stfera relationald externi:

a) cu autoritafi si institufii publice: Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, si altele.
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: in functie de situatiile ce survin.

VI intocmit de*7)

I. Numele §i prenumele: Ciubotirosa Laura-Maria
2. Functia publica de conducere: Secretar general delegat al comunei.
5. (SEIDNBRIIAL .o s Esen wmie

4. Data Intocmirii:

VII. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare transei de vechime (daca este cazul):
e
4. Data:

VIII. Contrasemneazi*?
1. Numele si prenumele: -

2. Functia: -

3. Semnatura: -

4. Data: -




